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L.&b.10. Saxval]

L'esprit d'entreprise

L'espnit d'entreprise indien existe avec les grands noms
que nous avons tous entendus a travers la vie
quotidienne en INDE.

Ce sont en fait des hommes qui ont fait preuve d'une
grande tenacité et surtout d'un devouement total.
JEHANGIR RAJANJI DADABHOQY TATA écnt
"Lorsque, en 1938, mes collegues tous plus ages que
moi. dans un moment de dérangement mental, m'ont elu
Président du Groupe TATA. je décidar de me dévouer
totalement &  l'accomplissement d'une INDE
politiquement indépendante et economiquement
solide.”

Ces hommes avaient quelques points communs

- lls ont commence leur carriere d'industriel par I''mportation de produits etrangers:

- lls ont développe le bien-étre social pour tous leurs emploves avec l'edification de vértables "Fldorados" comme
JAMSHEDPUR.

- lls ont transmis le controle du Groupe a leur descendance proche:

- [Is se sont diversifies au gre des opportunites otfertes par l'entreprise etrangere (achat de licence) ou la reglementation
de ['Etat:

- IIs ont consolide au fil du temps le premier produit industriel de leur Groupe. votre hisse au tout premier rang national.







